REGULAMIN ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN
SOCJALNYCH

ZESPOL SZKOLNO-PRZEDSZKOLNY W SMARCHOWICACH WIELKICH, ul. Brzegowa 58, 46-100 Smarchowice
Wielkie, REGON: 532324736

Podstawa prawna:

1.

Ustawa z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu §wiadczen socjalnych (tj. Dz. U. 22018 r.,
poz. 1316).

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9 marca 2009 r. w sprawiesposobu
ustalania przecietnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na zakladowyfundusz
swiadczen socjalnych (Dz. U. z 2009 r. Nr 43, poz. 349).

Ustawa z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (Dz.U. 2019 poz. 263).

Ustawa z dnia 26.07.1991 r. o podatku dochodowym od o0séb fizycznych ( tj. Dz.U. 2018poz.
1509).

Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE, RODO.

Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz.U. 2018 poz. 1000).

§1

Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych, zwany dalej Regulaminem, okresla:

1) zasady tworzenia i gromadzenia $rodkow Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
w jednostce, zwanego dalej Funduszem,

2) osoby uprawnione do korzystania ze $wiadczen socjalnych finansowanych z Funduszu,

3) rodzaje dziatalnosci socjalnej, na ktore przeznacza si¢ srodki z Funduszu,

4) zasady, warunki oraz tryb przyznawania $wiadczen z Funduszu.

§2

Niniejszy akt zostal utworzony na podstawie przepisow ustawy z dnia 4 marca 1994r.
0 zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych (Dz. U. z 2018 r. poz. 1316 z pézn zm.) oraz
rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9 marca 2009 r. w sprawie sposobu
ustalania przecietnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na zakladowy fundusz
swiadczen socjalnych (Dz.U. 2009 nr 43 poz. 349).

Regulamin okre§la osoby uprawnione do korzystania ze $wiadczen zakltadowego funduszu
$wiadczen socjalnych, dalej Funduszu, cele na ktére mogg by¢ przeznaczone srodki Funduszu oraz
zasady przyznawania $wiadczen.

Dane 0so0b uprawnionych sg przetwarzane na podstawie art. 8 ustawy 0 zaktadowym funduszu
swiadczen socjalnych (Dz. U. z 2018 r. poz. 1316 z p6zn zm.) w zwigzku zart. 6 ust. 1
lit. ¢ zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (RODO) oraz ustawg z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U.
2018 r., poz. 1000).

Udostepnienie pracodawcy danych osobowych osoby uprawnionej do korzystania z Funduszu,
W celu przyznania ulgowej ustugi 1 Swiadczenia oraz doptaty z Funduszu i ustalenia ich wysokosci,
nastepuje w formie o$wiadczenia. Pracodawca moze zada¢ udokumentowania danych osobowych
w zakresie niezbednym do ich potwierdzenia. Potwierdzenie moze odbywac si¢ w szczegdlnosci na
podstawie o$wiadczen i1 zaswiadczen o sytuacji zyciowej (w tym zdrowotnej), rodzinnej
i materialnej osoby uprawnionej do korzystania z Funduszu.
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5. Do przetwarzania danych osobowych dotyczacych zdrowia, o ktorych mowa w art. 9 ust. 1
rozporzadzenia RODO, dopuszczone sg wytacznie osoby posiadajace pisemne upowaznienie do
przetwarzania takich danych wydane przez pracodawce. Osoby dopuszczone do przetwarzania
wymienionych danych s3 obowigzane do zachowania ich w tajemnicy. Wzor upowaznienia do
przetwarzania danych osobowych dla czlonkéw Komisji Socjalnej stanowi zalacznik nr 1 do
niniejszego Regulaminu.

6. Pracodawca przetwarza dane osobowe przez okres niezbedny do przyznania ulgowej ustugi
i Swiadczenia, doptaty z Funduszu oraz ustalenia ich wysokosci, a takze przez okres niezbedny do
dochodzenia praw lub roszczen zgodnie z przepisami prawa.

7. Pracodawca dokonuje przegladu danych osobowych nie rzadziej niz raz w roku kalendarzowym
W celu ustalenia niezbednosci ich dalszego przechowywania. Pracodawca usuwa dane osobowe,
ktorych dalsze przechowywanie jest zbedne do realizacji przypisanego celu.

8. Dane os6b uprawnionych s3 przetwarzane przez pracodawce tj. ZESPOL SZKOLNO-
PRZEDSZKOLNY W SMARCHOWICACH WIELKICH, ul. Brzegowa 58, 46-100 Smarchowice
Wielkie, REGON: 532324736, jako Administratora danych osobowych oraz dziatajacych w jego
imieniu izjego upowaznienia czlonkow zaktadowej komisji socjalnej, zobowigzanych do
zachowania w tajemnicy danych w okresie wykonywania funkcji w komisji oraz po jej
zakonczeniu. Dane 0s6b uprawnionych sg przetwarzane wylacznie w celu realizacji uprawnien do
uzyskania $wiadczen z Funduszu.

9. Osoba uprawniona ma prawo dostepu do tresci danych, prawo ich sprostowania, usunigcia,
ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo wniesienia sprzeciwu, prawo do
cofnigcia zgody (jezeli przetwarzanie odbywa si¢ na podstawie zgody) w dowolnym momencie bez
wplywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie zgody przed jej
cofnieciem. Wszystkie wymienione prawa wymagaja pisemnej formy.

10.0soba uprawniona prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego UODO, gdy uzna, iz
przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy ogélnego rozporzadzenia o ochronie danych
osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r.

11.Podanie danych jest dobrowolne, jednak niezbedne w celu skorzystania ze §wiadczen socjalnych
wskazanych we wniosku, a odmowa ich podania jest rownoznaczna z brakiem mozliwosci
udzielenia tych §wiadczen.

§3

1. Fundusz tworzy si¢ z corocznego odpisu.
2. Odpis podstawowy:

1) dla nauczycieli dokonuje si¢ corocznie odpisu na Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych
w wysokosci ustalonej jako iloczyn planowanej, przecietnej w danym roku kalendarzowym
liczby nauczycieli zatrudnionych w pelnym i niepelnym wymiarze zaje¢ skorygowanej
w koncu roku do faktycznej przecietnej liczby zatrudnionych nauczycieli (po podliczeniu na
pelny wymiar zaje¢) i 110% kwoty bazowej, o ktorej mowa w art. 30 ust. 3, obowigzujacej
w dniu 1 stycznia danego roku,

2) dla nauczycieli bgdacych emerytami i rencistami dokonuje si¢ odpisu na ZaktadowyFundusz
Swiadczen Socjalnych w wysokosci z 5% emerytur i rent oraznauczycielskich $wiadczen
kompensacyjnych,

3) dla pracownikéw samorzadowych wysoko$¢ odpisu podstawowego wynosi najednego
zatrudnionego 37,5% odpisu przecigtnego wynagrodzenia miesigcznegow gospodarce
narodowej w roku poprzednim lub drugim potroczu roku poprzedniego,jezeli przecigtne
wynagrodzenie z tego okresu stanowi kwote wyzsza,

3. Odpisy, o ktérych mowa w ust. 2 stanowia jeden Fundusz.
4. Srodki na Fundusz moga zwigkszy¢ sie w szczegolnosci o:
1) darowizny oraz zapisy osob fizycznych i prawnych,
2) odsetki od $rodkow Funduszu pochodzace od oprocentowanych $rodkéw na rachunku
bankowym,
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3) wplywy z oprocentowania pozyczek udzielonych na cele mieszkaniowe.
5. Srodkami Funduszu administruje Pracodawca.
6. Niewykorzystane w danym roku kalendarzowym srodki Funduszu przechodzg na rok nast¢pny.

§4

1. Uprawnionymi do korzystania z Funduszu s3:

1) pracownicy zatrudnieni w jednostce na podstawie umowy o pracg,powotania, mianowania
— bez wzgledu na wymiar i okres zatrudnienia,

2) pracownicy przebywajacy na urlopach macierzynskich, rodzicielskich, wychowawczych,

3) nauczyciele przebywajacy na urlopach zdrowotnych,

4) nauczyciele przeniesieni w stan nieczynny,

5) emeryci i rencisci oraz pracownicy przebywajacy na §wiadczeniach przedemerytalnych —
dla ktérych placéwka byta ostatnim miejscem pracy,

6) cztonkowie rodzin zmarlego pracownika, emeryta i rencisty, osoby przebywajacejna
$wiadczeniu przedemerytalnym, jezeli byli na jego utrzymaniu i s3 uprawnienido
pobierania renty rodzinnej.

. Za uprawnionych do korzystania ze $wiadczen czlonkéw rodziny uwaza si¢ pozostajacych na

utrzymaniu wspotmatzonkéw, pozostajagce na utrzymaniu i wychowaniu dzieci wilasne, dzieci

przysposobione oraz przyjete na wychowanie w ramach rodziny zastgpczej, dzieci
wspotmatzonkéw, wnuki i rodzenstwo pozostajace na utrzymaniu osoby uprawnionej - w wieku do

lat 18, a jezeli ksztalca si¢ w szkole, do ukonczenia nauki, jednak nie dtuzej niz do lat 26;

cztonkéw rodzin zmartlych pracownikow, o ktorych mowa w ust. 1, jezeli byli na ich utrzymaniu

(z prawem do renty rodzinnej).

§5
Srodki Funduszu przeznacza sie na dofinansowanie dzialalnosci socjalnej, takiej jak:

1. Uslugi na rzecz réznych form wypoczynku, w tym:

1) wyptaty §wiadczen urlopowych dla nauczycieli — do konica sierpnia kazdego rokuzgodnie z
obowigzujaca w danym roku kalendarzowym wysoko$ciag odpisu naZaktadowy Fundusz
Swiadczen Socjalnych (art. 53 ust. la Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta
Nauczyciela - Dz.U. 2018 poz. 967),

2) dofinansowanie do wypoczynku letniego dla pracownikow, emerytow ,rencistow i 0sob
przebywajacych na $wiadczeniu przedemerytalnym oraz tzw.” wczasy pod grusza” dla
pracownikéw - dofinansowanie do wypoczynku 0s6b uprawnionych przyznaje si¢ raz w
roku w wysokoséci okre$lonej w tabeli stanowigcej zalacznik nr 2 (tab. 2.1, 2.2) do
Regulaminu.

3) dofinansowanie do wypoczynku dla dzieci pracownikow w wieku od 6 do 18 lat(a jezeli
ksztalcg si¢ w szkole — do czasu ukonczenia nauki w szkole $redniej, jednaknie dtuzej niz
do 20 roku zycia) organizowanego w formie: kolonii, poétkolonii, wczasow,0bozow,
zimowisk, wycieczek na podstawie przedtozonej faktury lub faktur.

a) pracownik moze otrzymaé¢ dofinansowanie do jednej z form wypoczynku
dziecka,nie czgsciej niz jeden raz w roku kalendarzowym,

b) wysoko$¢ dofinansowania do wypoczynku dla dzieci pracownikow okresla tabela
stanowigca zalacznik nr 2 (tab. 2.3) do Regulaminu. Wnioski nalezy sktada¢ do
15 wrzes$nia.

2. Dziatalno$¢ kulturalno-o$wiatowa i sportowo-rekreacyjna —wysokos¢ dofinansowania okreslona

w tabeli nr 2.5 stanowiacej zalacznik nr 2 - w formie dofinansowania do wycieczek, imprez
kulturalnych i integracyjnych organizowanych przez pracodawcelub biuro podrozy dla
zorganizowanej grupy pracownikéw. Dofinansowanie obejmuje kwote do 1000 zt kosztow
poniesionych przez osob¢ uprawniong.
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. Udzielanie bezzwrotnej pomocy finansowej dla o0s6b uprawnionych dotknigtych wypadkami
losowymi tj. pozar, powodz, kradziez, dtugotrwatla choroba lub znajdujgcych si¢ w trudnej sytuacji
zyciowej, rodzinnej i materialnej (zapomoga) - uprawniony ubiegajacy si¢ o pomoc losowg zatacza
dokumenty potwierdzajace w/w zdarzenie. Wysoko$¢ zapomogi okresla zalacznik nr 2 (tab. 2.4)
do Regulaminu.Zapomoga moze by¢ udzielona raz w roku kalendarzowym (w szczegdlnych
sytuacjach o dodatkowym §wiadczeniu zdecyduje komisja socjalna).

. Udzielanie zwrotnej pozyczki na cele mieszkaniowe osobom uprawnionym odbywa si¢ na
warunkach okre$lonych w odrebnym Regulaminie Funduszu Mieszkaniowego przy Placowkach
Oswiatowych Gminy Namystow i Ztobku.Obstuge Funduszu mieszkaniowego prowadzi Referat
Ksiegowosci Jednostek Oswiatowych i Ztobka Urzedu Miejskiego w Namyslowie.

. Jezeli we wniosku wystepuja osoby inne niz wnioskodawca (np. poreczyciele, pelnoletni
cztonkowie rodziny, inne osoby trzecie wymienione we wniosku, a nie bedace wnioskodawca) do
wniosku zatacza si¢ podpisana przez nich Klauzule informacyjna, stanowiaca zalacznik nr 3.

§6

. Przyznawanie §wiadczen z Funduszu oraz ich wysoko$¢ uzaleznia si¢ od:

1) sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej do korzystaniaz Funduszu,

2) srodkow finansowych zgromadzonych na koncie Funduszu.

. Pierwszenstwo w korzystaniu z Funduszu majg uprawnieni:

1) niskim dochodzie na jednego cztonka rodziny,

2) posiadajacy rodziny wielodzietne,

3) samotnie wychowujacy dzieci.

. Przyznawanie §wiadczen z Funduszu ma charakter uznaniowy. Oznacza to, ze wprzypadku
odmowy przyznania $wiadczenia lub przyznania $wiadczenia w nizszejwysokosci, od
maksymalnych kwot okreslonych w Tabelach dofinansowania, osobomuprawnionym nie
przystuguja z tego tytutu zadne roszczenia.

. Wnioski rozpatrywane sg w kolejnosci ich wptywu, z wyjatkiem wnioskéw o przyznaniezapomogi
losowej, ktore rozpoznawane sg zawsze w pierwszej kolejnosci.Spotkania Komisji Socjalnej
odbywaja si¢ co kwartat a w szczeg6élnych sytuacjach (zapomoga losowa, swiadczenia §wigteczne)
W miar¢ potrzeb.

§7

. Swiadczenie socjalne finansowane z Funduszu nie jest $wiadczeniem naleznym i ma charakter

uznaniowy, przyznawany osobom uprawnionym na ich wniosek(nie dotyczy to $wiadczen

urlopowych dla nauczycieli). Osoby, ktorych wnioski zostaty rozpatrzone odmownie nie moga

ro$ci¢ pretensji o jakiekolwiek $wiadczenia z tego tytulu w pdzniejszym terminie. Zatatwione

odmownie wnioski 0s6b uprawnionych nie wymagajg uzasadnienia, a decyzja Pracodawcy jest

ostateczna.

. Swiadczenia z Funduszu przyznaje Pracodawca, biorac pod uwage stanowisko Komisji Socjalnej.

. Decyzja o przyznaniu i wysoko$ci doptat z Funduszu do wszystkich rodzajow ustug i swiadczen

socjalnych dla os6b uprawnionych zalezy od ich sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej.

. Oceny sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej dokonuje Pracodawca wspoélnie z Komisjg

Socjalng, ustalong na podstawie ztozonych o$wiadczen lub innych dokumentow, a takze znanych

faktow i zdarzen.

. Podstawe ustalenia wysokos$ci §wiadczenia socjalnego stanowi kryterium dochodowe, czyli $redni

miesi¢gczny dochéd brutto na 0sob¢ w rodzinie uprawnionego. Osoby zamierzajace ubiegac si¢

0 $wiadczenia ze $rodkéw Funduszu sktadajg w terminie do 15 marca danego roku o$wiadczenie

0 sytuacji rodzinnej i materialnej, z zastrzezeniem §7 ust. 10(wzor o$wiadczenia o dochodach

zawierajgcy przedziaty dochodowe stanowi zalgcznik nr 4).

. Za dochod uwaza si¢ sumg¢ miesi¢cznych przychoddéw (z roku poprzedniego) wszystkich cztonkoéw

rodziny, bez wzgledu na tytul i Zrodlo ich uzyskania, w tym §wiadczenia uzyskiwane z Programu
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Rodzina 500+, oraz kwote alimentow uzyskiwanych od innych o0so6b niezamieszkujgcych
I niegospodarujacych wspolnie z uprawnionym, pomniejszong o:

1) miesieczne obcigzenie podatkiem dochodowym od 0séb fizycznych,

2) sktadki na ubezpieczenie zdrowotne okreslone w przepisach o $wiadczeniach opieki
zdrowotnej finansowanych ze $rodkéw publicznych oraz sktadki na ubezpieczenia
spoleczne okreslone w odrebnych przepisach,

3) kwote alimentéw $wiadczonych na rzecz innych o0s6b niezamieszkujacych
i niegospodarujacych wspolnie z uprawnionym,

4) Koszty uzyskania przychodow.

7. W przypadku dochodu z tytulu dziatalnosci gospodarczej przyjmuje si¢ zasadg okreslenia
wysokosci dochodu nie nizszego niz wysokos¢ dochodu zadeklarowanego do podstawy wymiaru
sktadek na ubezpieczenie spoteczne, tj. 60% przeci¢tnego wynagrodzenia miesi¢cznego brutto
W gospodarce narodowej w poprzednim kwartale, oglaszanego w Dzienniku Urzedowym
Rzeczypospolitej Polskiej ,,Monitor Polski” przez Prezesa Gldéwnego Urzedu Statystycznego,
stanowigcego minimalng podstawg wymiaru sktadek na ubezpieczenie spoleczne. W przypadku
rozpoczynania dziatalno$ci i oplacania sktadek na ubezpieczenie spoleczne na preferencyjnych
zasadach w okresie 24 miesi¢cy, przyjmuje si¢ zasadg okre§lenia dochodu nie nizszego niz 30%
minimalnego wynagrodzenia za pracg.

8. W przypadku dochodu uzyskiwanego z gospodarstwa rolnego przyjmuje si¢, ze z 1 ha
przeliczeniowego uzyskuje si¢ dochod miesicczny w wys. 1/12 dochodu oglaszanego corocznie
w drodze obwieszczenia, przez Prezesa GUS (http://www.stat.gov.pl) na podstawie art. 18 ustawy
0 podatku rolnym.

9. Sredni miesigczny dochéd na osobe oblicza si¢ dzielac sume miesigcznych dochodow cztonkdéw
rodziny przez 12, a nastgpnie przez sume cztonkéw rodziny uprawnionego.

10.Pracownicy zatrudniani w danym roku, pierwsze o$wiadczenie, o ktorym mowa w §14 ust. 1
sktadaja najpdzniej w ciggu 14 dni od dnia zatrudnienia (za dostarczenie osobom nowo
zatrudnianym wzoru o$wiadczenia odpowiedzialny jest pracownik kadr).

11.Pracodawca zastrzega sobie mozliwo$¢ wgladu do zeznania podatkowego, na podstawie ktorego
zostato wypetione o$wiadczenie majatkowe.

12.Wysokos$¢ pomocy finansowej zalezy od ilosci $rodkéw zgromadzonych na rachunku Funduszu
oraz od kwot przeznaczonych na dofinansowanie poszczegodlnych celéw zapisanych w rocznym
planie wydatkéw. Przy zwigkszonym zapotrzebowaniu na $wiadczenia, $rodki przyznane osobom
uprawnionym moga by¢ wyptacane w dwoch lub wiecej ratach, a termin ich wyptacania moze ulec
opOznieniu.

13.Wysoko$¢ swiadczenia finansowego lub rzeczowego nie jest Uzalezniona od wymiaruzatrudnienia
(z wyjatkiem $wiadczenia urlopowego).

§8

1. Niezlozenie o§wiadczenia albo niezlozenie go w terminach wskazanych w §7 ust. 5 oraz §7 ust. 10
oznacza rezygnacje z korzystania z ZFSS w danym roku kalendarzowym.

2. Ztozenie oswiadczenia bez podania dochodéw skutkuje zakwalifikowaniem uprawnionego do
grupy uprawnionych o najwyzszych dochodach.

3. Zlozenie nieprawdziwego oswiadczenia o wysokosci osigganego dochodu lubwykorzystanie
przyznanej pomocy na cele niezgodne z jej przeznaczeniem, powodujepozbawienie uprawnionego
prawa do korzystania z Funduszu w danym roku oraz przezkolejne 2 lata, a przyznane §wiadczenia
podlegaja zwrotowi w calosci. W szczegolnieuzasadnionych przypadkach $wiadczenia mogg by¢
przyznane dzieciom tych osob.

4. Decyzje w przedmiocie pozbawienia prawa do $wiadczen w sytuacjach o jakich mowaw ust. 2
podejmuje Pracodawca na wniosek Komisji Socjalnej.
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§9

1. Dofinansowanie do wypoczynku zorganizowanego we wilasnym zakresie oraz tzw. ,,wczasy pod
grusza”, przystuguje pracownikowi i moze by¢ przyznane jeden raz w roku kalendarzowym.
2. Pracownik moze ubiegac si¢ o dofinansowanie jezeli:
1) skorzysta z 14 dni ciagtego urlopu wypoczynkowego (wlicza si¢ soboty, niedziele,Swicta,
zaréwno poprzedzajace jak i konczace urlop),
2) zlozy wniosek o dofinansowanie, ktorego wzor stanowi zalgcznik nr 5 do Regulaminu —
przy dofinansowaniu wypoczynku zorganizowanego we wilasnym zakresie ,lub wniosek
0 ,,wczasy pod grusza” stanowigcego zalacznik nr Sa,
3) dotaczy do wniosku kopi¢ wniosku o urlop, zatwierdzonego przez osoby uprawnionedo
udzielenia urlopu.
3. Whniosek nalezy sktada¢ nie wczesniej niz miesigc przed rozpoczeciem planowanego urlopu.

§10

1. Dofinansowanie do wypoczynku zorganizowanego dzieci i mlodziezy moze bycprzyznane
dwukrotnie w roku kalendarzowym nawet w wypadku gdy oboje rodzice sauprawnieni do
korzystania z Funduszu, z tym, ze taczna wysoko$¢ dofinansowania wdanym roku kalendarzowym
nie moze przekroczy¢ maksymalnej kwoty dofinansowania.

2. Dofinansowanie do wypoczynku zorganizowanego dzieci i mlodziezy obejmuje:

1) dzieci i mtodziez w wieku od 3 do 18 lat (liczy si¢ data urodzenia),

2) miodziez w wieku powyzej 18 lat az do ukonczenia 25 lat, pod warunkiem, ze
pobieranauke w szkotach lub uczelniach i nie osiaga wlasnego stalego dochodu.

3. Dopuszczalng formg wypoczynku dzieci i mtodziezy sg tylko zorganizowane formywypoczynku -
przez podmioty prowadzace zawodowo dziatalno$¢ w zakresieorganizacji wypoczynku, takie jak:

1) obozy, kolonie, zimowiska, wycieczki itp. zorganizowane przez szkoty, przedszkola, kluby
i zwiazki sportowe, a takze organizacje spoteczne i religijne; w tym rowniez potgczonego
znauka, pobytu na leczeniu sanatoryjnym, w placowkach leczniczo sanatoryjnych,
rehabilitacyjno-szkoleniowych i leczniczo-opiekunczych,

2) wczasy organizowane przez podmioty zawodowo zajmujace si¢ organizacja Wypoczynku.

4. dofinansowanie kosztow wypoczynku dzieci i mlodziezy uprawniony moze ubiegac sie, jezeli:

1) przedstawi wystawiony na uprawnionego imienny dokument (w szczego6lnosci
faktura,umowa, rachunek) potwierdzajacy zakup kolonii, obozu lub zimowiska itp.
Wrazz dowodem wptlaty,Z dowodu wplaty powinno jednoznacznie wynikaé, kto jest
organizatoremwypoczynku, w jakiej formie wypoczynek byl zorganizowany i w jakim
okresie, ktokorzystal z tego wypoczynku, oraz kto wnidst optate za ten wypoczynek
i w jakiejwysokosci,

2) zlozy wniosek o dofinansowanie, ktorego wzor stanowi zalgcznik nr 6 do Regulaminu,

3) udokumentuje pobieranie nauki przez mtodziez (dotyczy mtodziezy pelnoletniej).

5. Przez zorganizowany wypoczynek nalezy rozumieéwszelkie formy wypoczynku zorganizowanego,
z wyjatkiem takich form wypoczynkujak:

1) ,,wczasy pod grusza”,

2) pobyt u rodziny,

3) wypoczynek aranzowany na wlasna reke przez rodzicéw dziecka i zwigzany z tympobyt
dziecka w hotelu, pensjonacie, osrodku wczasowym czy wynajmowanymdomku lub
pokoju.

6. W przypadku zlozenia dokumentu potwierdzajagcego wypoczynek zagraniczny, ktoryzostat
wystawiony w jezyku obcym, wnioskodawca jest obowigzany do dotaczenia jegottumaczenia na
jezyk polski.

7. W przypadku dokumentu potwierdzajgcego poniesione koszty wypoczynku wystawione wwalucie
obcej, wnioskodawca dokonuje jej przeliczenia wedlug $redniego kursuoglaszanego przez NBP

z dnia poprzedzajacego dzien wystawienia tego dokumentu.
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. Wspotmatzonkowie zatrudnieni u pracodawcy korzystaja z dofinansowania dowypoczynku dla
dzieci i mlodziezy z tytutu zatrudnienia jednego z nich.

§11

. Doptata do dziatalnosci kulturalno-o$wiatowe;j lub sportowo-rekreacyjnej
przystugujeuprawnionemu, ktory:
1) zlozy wniosek stanowiacy zalgcznik nr 7 do Regulaminu,
2) dotaczy dokumenty potwierdzajace poniesione koszty — imienne potwierdzenie dokonania
zaptaty (w szczegdlnosci:rachunek, faktura), przy czym potwierdzenie wykonania
przelewu nie jestwystarczajacym dowodem.

§12

. Przyznawanie bezzwrotnych zapomog pieni¢znych uzaleznione jest od wystapieniaindywidualnego
zdarzenia losowego, niezaleznego od uprawnionego, kleski zywiolowej, dlugotrwatejchoroby,
$mierci lub innej szczegblnej sytuacji zyciowej.

. Do wniosku o zapomoge stanowiacego zalacznik nr 8nalezy dotagczy¢ dokumenty potwierdzajace
okoliczno$ciuzasadniajace ubieganie si¢ o $wiadczenie tj. w szczegolnosci:

1) w przypadku dhugotrwatej (przewleklej) choroby — np. zaswiadczenie lekarskie, karta
leczeniaszpitalnego, faktury, rachunki np. za zakup lekow, sprzetu medycznego
i rehabilitacyjnego,potwierdzajace poniesienie wydatkow na zabiegi, badania;

2) kserokopie odpisu skroconego aktu zgonu (dotyczy matzonka, dzieci);

3) w przypadku indywidualnych zdarzen losowych (kradziezy, pozaru, zalania, wypadku lub
innegozdarzenia losowego) — dokumenty mogace stanowi¢ potwierdzenie zdarzenia, m.in.:
zaswiadczenieodpowiedniego organu, oswiadczenie §wiadka, kopia protokotu.

. O przyznanie bezzwrotnej zapomogi pieni¢znej mozna ubiegaé si¢ w terminie do6 miesiecy od
zaistnienia zdarzenia.

. Zapomoga moze by¢ przyznana nie czesciej niz 1 raz w roku.W szczegdlnych przypadkach
losowych Pracodawca moze przyznac takg zapomoge czescie;j.

§13

. Swiadczenia $wigteczne obejmuja zakup paczek okolicznosciowych z okazji Swiat Bozego
Narodzenia dla dzieci i mtodziezy.

. Paczka okolicznos$ciowa przystuguje uprawnionym dzieciom i mtodziezy od 3 do 14 lat (liczy sie¢
rok urodzenia).

. Paczki przyznawane sg na wniosek uprawnionego ztozony w terminie od do 30 listopada — wzor
zalacznik nr 9.

. Swiadczenie w postaci paczki przystuguje jednokrotnie, nawet w przypadku, gdy oboje rodzice sa
osobami uprawnionymi.

§14

. Wszystkie dokumenty w sprawach $wiadczen socjalnych sktada si¢ w zamknietychopisanych
kopertach z wyraznym oznaczeniem wnioskodawcy i rodzaju dokumentu(imi¢, nazwisko, rodzaj
dokumentu: np. Jan Nowak — o$wiadczenie ZFSS , JaninaKowalska -wniosek o zapomoge, Adam
Lewandowski-wniosek o wczasy pod grusza itd.).

. Dokumenty w sprawach $wiadczen socjalnych sktadane sa indywidualnie przez
kazdegouprawnionego do korzystania z Funduszu.

. Powyzsze dokumenty przedktada si¢ do sekretariatu Pracodawcy bez ichuprzedniego otwierania.
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§15

Zataczniki:

1) Zalacznik nr 1 - Upowaznienie do przetwarzania danych osobowych

2) Zatacznik nr 2 - Tabele dotyczace poszczegoélnych §wiadczen wraz z kryteriami dochodu

3) Zatacznik nr 3 - Klauzula informacyjna ZFSS

4) Zatacznik nr 4 - Oswiadczenie o dochodach

5) Zatacznik nr 5 - Wniosek o przyznanie doptaty do wypoczynku zorganizowanego we
wlasnym zakresie

6) Zatacznik nr 5a- Wniosek o przyznanie doptaty do wypoczynku pracownika tzw. ,,wczasy pod
grusza”’

7) Zatacznik nr 6 - Wniosek o przyznanie doptaty do wypoczynku zorganizowanego dzieci
i mtodziezy

8) Zalacznik nr 7 - Wniosek o przyznanie doptaty z zaktadowego funduszu §wiadczen socjalnych
- cele kulturalno-oswiatowe i sportowo-rekreacyjne

9) Zalacznik nr 8 - Wniosek o przyznanie zapomogi

N

10) Zatacznik nr 9 - Wniosek o przyznanie paczki $wigtecznej dla dziecka

§17

Regulamin wchodzi w zycie z dniem 1 marca 2020r
Wszelkie zmiany w Regulaminie wymagaja formy pisemne;.

W sprawach nieuregulowanych Regulaminem stosuje si¢ powszechnie obowiazujaceprzepisy
prawa.

Regulamin przekazuje si¢ do wiadomosci wszystkich pracownikow oraz udostgpnia si¢ dowgladu
kazdej osobie uprawnionej do korzystania z Funduszu w siedzibie Administratora/Pracodawcy lub
poprzez umieszczenie go na stronie internetowe;j.
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UPOWAZNIENIE DO PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH - ZFS$S

Podstawa prawna:
Ustawa z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu swiadczen socjalnych (Dz.U. 2019 poz. 1352)

Na podstawie art. 29 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r.
W sprawie ochrony os6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE - dalej RODO - nadaj¢ upowaznienie Pani/Panu:

Imig i nazwisko:

Stanowisko: Czlonek Komisji Socjalnej

do dostepu i przetwarzania danych osobowych 0séb uprawnionych do korzystania z pomocy Zakladowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych, a dotyczacych danych okreslonych w Ustawie z dnia 4 marca 1994 r.
0 zaktadowym funduszu §wiadczen socjalnych (Dz.U. 2018 poz. 1316) oraz przewidzianych w Regulaminie,
w celu realizacji zadan cztonka Komisji Socjalnej okreslonych Regulaminem, zwigzanych w szczegdlnosci
Z rozpatrywaniem wnioskOw o przyznanie §wiadczen z Funduszu.

Jednocze$nie zobowigzuj¢ Panig/Pana do przetwarzania danych osobowych zgodnie z udzielonym
upowaznieniem oraz z przepisami RODO, ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych,
Kodeksu pracy, a takze polityka ochrony danych osobowych Pracodawcy (tj. ZESPOL SZKOLNO-
PRZEDSZKOLNY W SMARCHOWICACH WIELKICH, ul. Brzegowa 58, 46-100 Smarchowice Wielkie,
REGON: 532324736)

Jednoczes$nie upowazniam Panig/Pana do tworzenia/posiadania dla potrzeb wykonywanej pracy zestawien
ewidencji oraz rejestrow z danymi osobowymi, z zachowaniem petnej ich ochrony, przy zastosowaniu srodkow
technicznych i organizacyjnych wdrozonych w jednostce. Jednoczesnie zobowiazuje¢ Panig/Pana do zachowania
tajemnicy przetwarzanych danych osobowych oraz sposobu ich zabezpieczenia.

Okres waznosci:

od: Lo
dot oo
........................................... Podpis osoby uprawnionej
Miejscowos¢, data do nadania upowaznienia
Data wygasnigcia™: ..........coooiiiiiiiiiinnn.

Odwolano, dnia ............ooooviiiiiiiii,

Podpis osoby uprawnionej
do odwotania upowaznienia

*Data rozwiqzania stosunku pracy/umowy cywilnoprawnej.
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Tabele dotyczace poszczegolnych §wiadczen wraz z kryteriami dochodu

Podstawa prawna:

Ustawa z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu swiadczen socjalnych (Dz.U. 2019 poz. 1352)

Tabela 2.1
Dofinansowanie do
przebywajacych na §wiadczeniu przedemerytalnym

indywidualnego wypoczynku pracownikow,

emerytow i

Dochdd brutto na jednego czlonka rodziny

Dofinansowanie z ZFSS

do 1800 zt do 700 zt
od 1801 — 2500 zt do 600 zt
od 2501 — 3500 zt do 500 zt
powyzej 3500 do 400 zt

Tabela 2.2

Dofinansowanie do indywidualnego wypoczynku pracownikow-tzw. ,,wczasy pod grusza”

Dochéd brutto na jednego czlonka rodziny

Dofinansowanie z ZFSS

do 1800 zt do 1000 zt
od 1801 — 2500 zt do 800 zt
od 2501 — 3500 zt do 700 zt
powyzej 3500 do 500 zt

Tabela 2.3
Dofinansowanie do wypoczynku dzieci pracownikow

Dochdd brutto na jednego czlonka rodziny

Dofinansowanie z ZFSS

do 1800 zt 500 zt
od 1801 — 2500 zt 400 zt
od 2501 — 3500 zt 300 zt
powyzej 3500 zt 200 zt

dofinansowanie nie moze przekraczac¢ 70% kosztow wyjazdu

Tabela 2.4
Wysokos¢ zapomogi socjalnej i losowej

rencistOw oraz o0sOb

Dochéd brutto na jednego czlonka rodziny Doﬁnansowanie_z ZFSS Doﬁnansowz_mie z ZFSS
zapomogi socjalnej zapomogi losowej
do 1800 zt do 1000 zt do 1700
od 1801 — 2500 zt do 900 zt do 1500
od 2501 — 3500 zt do 800 zt do 1200
powyzej 3500 zt do 650 zt do 900

Tabela 2.5

Dofinansowanie do dziatalno$ci kulturalno-o$wiatowej i sportowo-rekreacyjnej

Dochdd brutto na jednego czlonka rodziny

Dofinansowanie z ZFSS

do 1800 zt

do 98% poniesionych kosztow

od 1801 — 2500 zt

do 95% poniesionych kosztow

od 2501 — 3500 zt

do 90% poniesionych kosztow

powyzej 3500 zt

do 85% poniesionych kosztow
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KLAUZULA INFORMACYJNA ZFS$S

Podstawa prawna:
Ustawa z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu swiadczen socjalnych (Dz.U. 2019 poz. 1352)

Zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
W sprawie ochrony os6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO) oraz ustawa z dnia 10 maja 2018 r.
o0 ochronie danych osobowych (Dz. U. 2018 r., poz. 1000) informuje, Ze:

1. Administratorem danych osobowych jest Dyrektor Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Smarchowicach
Wielkich, REGON: 532324736 z siedziba przy ul. Brzegowej 58, 46-100 Smarchowice Wielkie. Z
administratorem mozna skontaktowa¢ si¢ pisemnie - kierujac korespondencje na adres siedziby
administratora.

2. Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych Osobowych, z ktorym kontakt jest mozliwy pisemnie
na adres siedziby Administratora, pod numerem tel.. 887818800 lub poprzez e-mail:
biuro@centrumcyfryzacji.pl

3. Dane 0s6b uprawnionych sg przetwarzane na podstawie art. 8 ustawy o zakltadowym funduszu $wiadczen
socjalnych (Dz.U. 2018 poz. 1316) w zwigzku z art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO.

4. Dane os6b uprawnionych sg przetwarzane przez pracodawce oraz dziatajacych w jego imieniu i z jego
upowaznienia cztonkow zaktadowej komisji socjalnej, zobowiazanych do zachowania w tajemnicy danych
w okresie wykonywania funkcji w komisji oraz po jej zakonczeniu.

5. Dane os6b uprawnionych s3 przetwarzane wylacznie w celu realizacji uprawnien do uzyskania §wiadczen
z Funduszu.

6. Osoby uprawnione przekazuja swoje dane osobowe w formie o$wiadczenia pisemnego lub elektronicznego,
stanowiagcego czgs¢ wniosku o przyznanie $swiadczenia z Funduszu lub osobnego dokumentu, jesli jest to
konieczne. W przypadku potwierdzania danych dokumentujgcych spelienie kryterium socjalnego osoby
uprawnione przedstawiaja o§wiadczenia i zaswiadczenia.

7. Dane osobowe 0sOb uprawnionych sa przechowywane przez okres ubiegania si¢ o S$wiadczenie, jego
ustalenie i realizacje, a takze okres 3 lat od dnia wymagalnosci roszczenia, zgodnie z art. 291 § 1 K.P. Po
uptywie tego okresu sg niszczone (termin wyznacza Administrator) w sposob uniemozliwiajgcy ich
odtworzenie.

8. Odbiorcami danych osobowych beda wyltacznie podmioty przetwarzajace uprawnione do uzyskania danych
osobowych na podstawie przepisow prawa oraz zaufane podmioty (przetwarzajace dane) wspotpracujace
z Administratorem w zakresie niezb¢dnym dla prawidtowego funkcjonowania.

9. Dane osobowe o0sOb uprawnionych nie podlegaja zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym
profilowaniu.

10.Dane osobowe 0s0b uprawnionych nie beda przekazywane do panstwa trzeciego/organizacji
mi¢dzynarodowej poza obszar dziatania RODO.

11.Osoba uprawniona posiada prawo dostepu do tresci swoich danych oraz prawo do ich sprostowania,
usuniecia (w zakresie wynikajacym z przepisOw prawa), ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia
danych, prawo wniesienia sprzeciwu, prawo do cofnigcia zgody na podstawie ztozonego wniosku.

12. Osobie uprawnionej przystuguje prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego wlasciwego w sprawach
ochrony danych osobowych za niezgodne z RODO przetwarzanie danych osobowych przez Administratora.

13. Informacje szczegdétowe o podstawach gromadzenia danych osobowych i ewentualnym obowiazku lub
dobrowolnosci ich podania oraz potencjalnych konsekwencjach niepodania danych osoba uprawniona moze
uzyskaé w siedzibie Administratora danych osobowych.

Imig i nazwisko

PESEL

Miejscowos¢, data czytelny podpis
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OSWIADCZENIE O DOCHODACH za rok

Podstawa prawna:
Ustawa z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu Swiadczen socjalnych (Dz.U. 2019 poz. 1352)

Dane wnioskodawcy:

Imig i nazwisko

PESEL

Stanowisko

Adres zamieszkania

Il. Osoby, z ktorych sktada sie gospodarstwo domowe uprawnionych do §wiadczen z Funduszu*:

L.p.

Imig i nazwisko

Data urodzenia

Stopien pokrewienstwa

*Za czlonkow rodziny uwaza si¢ wnioskodawce, wspotmatzonka, dzieci (w wieku do 18 lat lub do czasu ukonczenia nauki
W szkole, nie dluzej jednak niz do ukonczenia 26 lat — o ile nie uzyskujg dochodow wilasnych w formie zarobkowej) oraz inne
osoby wspaolnie zamieszkujgce z wnioskodawcg i prowadzgce z nim wspolne gospodarstwo domowe.

Il. Wysoko$¢ miesiecznych dochoddéw brutto w gospodarstwie domowym zawarta jest w przedziale*

Prosze¢ wstawi¢ znak ,,x” w jednej

L.p. Przedziat dochodu na 1 cztonka rodziny L
odpowiedniej rubryce
1. | do 1800 zt
2. | 0d 1801 zt — 2500 zt
3. | 0d 2501 zt — 3500 zt
6. | powyzej 3500 zt

Rezygnuje z mozliwosci ztozenia o$wiadczenia o wysokosci
dochodow i prosz¢ o przyznanie $wiadczenia w wysokosci
odpowiadajacej najwyzszej grupie zaszeregowania pod wzgledem
dochoddw.

*suma wszystkich rocznych dochodow brutto opodatkowanych (w tym m.in.: wynagrodzenia, emerytury, renty, zasitki dla
bezrobotnych, dochdd z dzialalnosci gospodarczej, z gospodarstwa rolnego, z najmu) i nieopodatkowanych (w tym m.in.:
alimenty, stypendia, swiadczenia z pomocy spolecznej, swiadczenia rodzinne, swiadczenia wychowawcze typu rzgdowego
programu 500+, swiadczenia z funduszu alimentacyjnego, dodatki mieszkaniowe uzyskanych przez cztonkow gospodarstwa
domowego podzielona przez 12, a nastepnie przez liczbe 0osob w gospodarstwie domowym.

W przypadku 0sob:

a) nowozatrudnionych prowadzgcych jednoosobowe gospodarstwo domowe, ktore nie przepracowaly catego roku - dochod
gospodarstwa dzieli si¢ przez liczbe miesigcy przepracowanych,

b) zobowigzanych do placenia alimentéw — dochéd gospodarstwa obniza si¢ o ich wysokosé, pod warunkiem zlozenia przez
pracownika pisemnego oswiadczenia potwierdzajgcego oplacanie tego zobowigzania i dzieli si¢ przez czlonkow tego
gospodarstwa (z pominigciem 0sob na rzecz ktorych ptacone sq alimenty).
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IV. Oswiadczam, ze:

1.
2.
3.

Zapoznatem/am si¢ z Regulaminem Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

O$wiadczam, ze ztozylem/am klauzulg informacyjna ZFSS.

Wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych w celu realizacji uprawnien do uzyskania
$wiadczen z Funduszu zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(RODO) oraz Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz.U. 2019 poz. 1781 ze
zm.).

Zostalem/am poinformowany/a o prawie dostepu do tresci danych, prawie ich sprostowania, usunigcia,
ograniczenia przetwarzania, prawie do przenoszenia danych, prawie wniesienia sprzeciwu, prawie do
cofniecia zgody (jezeli przetwarzanie odbywa si¢ na podstawie zgody) w dowolnym momencie bez
wpltywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktdorego dokonano na podstawie zgody przed jej
cofnigciem (wszystkie wymienione prawa wymagaja pisemnej formy).

Uprzedzony o odpowiedzialnoéci karnej z art. 233 § 1 Ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny
(Dz.U. 2019 poz. 1950) oswiadczam, ze dane przedstawione w o$wiadczeniu sg prawdziwe.

Miejscowo$é, data Czytelny podpis wnioskodawcy
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WNIOSEK O PRZYZNANIE DOPLATY DO WYPOCZYNKU ZORGANIZOWANEGO
WE WLASNYM ZAKRESIE

Podstawa prawna:
Ustawa z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu swiadczen socjalnych (Dz.U. 2019 poz. 1352)

I. Dane wnioskodawcy:

Imig i nazwisko

PESEL

Stanowisko

Adres zamieszkania

Il. Informacje dotyczace wypoczynku

1. Termin wypoczynku: od .........covvviiiiiniininn.. do i

2. Koszt wypoczynku Drutto (Z1) ...

1. Zatacznik
1. Potwierdzenie oplaty za wypoczynek | faktura(Faktura/rachunek za wypoczynek powinien by¢ wystawiony na

pracownika (wnioskodawce). Z doplat do wypoczynku (wezaséw) mogq korzystaé osoby uprawnione raz w roku, ktore przebywaly
na wypoczynku przez okres co najmniej 5 dni kalendarzowych.

IV. Os$wiadczam, ze:

1. Zapoznalem/am si¢ z Regulaminem Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

2. Ztozytem/am klauzulg informacyjng ZFSS oraz aktualne o$wiadczenie o dochodach.

3. Zostalem/am poinformowany/a o prawie dostepu do tresci danych, prawie ich sprostowania, usuni¢cia,
ograniczenia przetwarzania, prawie do przenoszenia danych, prawie wniesienia sprzeciwu, prawie do
cofnigcia zgody (jezeli przetwarzanie odbywa si¢ na podstawie zgody) w dowolnym momencie bez
wplywu na zgodno$§¢ z prawem przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie zgody przed jej
cofnigciem (wszystkie wymienione prawa wymagaja pisemnej formy).

4. Uprzedzony o odpowiedzialno$ci karnej z art. 233 § 1 Ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny
(Dz.U. 2019 poz. 1950), oswiadczam, ze dane przedstawione we wniosku sa prawdziwe.

Miejscowosé, data Czytelny podpis wnioskodawcy
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Opinia komisji socjalne;j:

O Komisja socjalna proponuje przyznaé dofinansowanie wypoczynku w Kwocie ........................ zt.

O Komisja Socjalna proponuje odrzuci¢ wniosek o dofinansowanie wypoczynku z powodu

Miejscowosé, data

Podpisy cztonkow Komisji Socjalnej

Decyzja pracodawcy:

O Przyznano $wiadczenie w Kwocie ............coeviviiiiiiininn, zt.
U Nie przyznano $wiadczenia.

Miejscowosé, data Podpis pracodawcy
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WNIOSEK O PRZYZNANIE DOPLATY DO WYPOCZYNKU PRACOWNIKA
TZW.”WCZASY POD GRUSZA”

Podstawa prawna:
Ustawa z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu swiadczen socjalnych (Dz.U. 2019 poz. 1352)

|.Dane wnioskodawcy:

Imig i nazwisko

PESEL

Stanowisko

Adres zamieszkania

Il.Informacje dotyczace wypoczynku

1.Termin wypoczynku: od ...........ccooeviiiiiiiinenn. do

111.Zatacznik

1.Whniosek o urlop

(doptata przystuguje w przypadku korzystania z urlopu wypoczynkowego przez co najmniej 14 dni)

IV.Oswiadczam, ze:

5. Zapoznalem/am si¢ z Regulaminem Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

6. Ztozytem/am klauzulg informacyjng ZFSS oraz aktualne o$wiadczenie o dochodach.

7. Zostalem/am poinformowany/a o prawie dostepu do tresci danych, prawie ich sprostowania, usuni¢cia,
ograniczenia przetwarzania, prawie do przenoszenia danych, prawie wniesienia sprzeciwu, prawie do
cofnigcia zgody (jezeli przetwarzanie odbywa si¢ na podstawie zgody) w dowolnym momencie bez
wplywu na zgodno$§¢ z prawem przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie zgody przed jej
cofnigciem (wszystkie wymienione prawa wymagaja pisemnej formy).

8. Uprzedzony o odpowiedzialnos$ci karnej z art. 233 § 1 Ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny
(Dz.U. 2018 poz. 1600), oswiadczam, ze dane przedstawione we wniosku sa prawdziwe.

Miejscowosé, data Czytelny podpis wnioskodawcy
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Opinia komisji socjalne;j:

O Komisja socjalna proponuje przyzna¢ dofinansowanie wypoczynku w kwocie ........................ zt.

O Komisja Socjalna proponuje odrzuci¢ wniosek o dofinansowanie wypoczynku z powodu

Miejscowosé, data

Podpisy cztonkow Komisji Socjalnej

Decyzja pracodawcy:

O Przyznano $wiadczenie W KWOCIE ......ouvviviviniinininiinnnn. 28
O Nie przyznano $wiadczenia.

Miejscowosé, data Podpis pracodawcy
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WNIOSEK O PRZYZNANIE DOPLATY DO WYPOCZYNKU ZORGANIZOWANEGO DZIECI I MLODZIEZY

Podstawa prawna:

DO LAT 18

Ustawa z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu swiadczen socjalnych (Dz.U. 2019 poz. 1352)

I. Dane wnioskodawcy:

Imi¢ i nazwisko

PESEL

Adres zamieszkania

II. Dane dzieci*:

L.p. Imie i nazwisko

Data urodzenia

1.

2.

3.

*dzieci w wieku do 18 lat lub do czasu ukoriczenia nauki w szkole, nie dluzej jednak niz do ukoriczenia 26 lat — o ile nie

uzyskujg dochodow wiasnych w formie zarobkowej

111, Informacje dotyczace wypoczynku

1. Forma wypoczynku:
O kolonia,
O oboz,

O zimowisko,

O inne (jakie?) ..o

a M DN

1. Zalaczniki:

Migjsce WypoczynKu .........ccoveviiviniennnnnn..
Termin wypoczynku: od ................coeevnne.
Organizator wypoczynKu ..............c.cceunen..

Koszt wypoczynku brutto (zt) ...................

1. Zaswiadczenie z instytucji organizujgcej wypoczynek o zgloszeniu uczestnictwa dziecka/dzieci.

2. Potwierdzenie optaty za wypoczynek
IV. Os$wiadczam, ze:

1. Zapoznalem/am si¢ z Regulaminem Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.
2. Ztozytem/am klauzule informacyjng ZFSS oraz aktualne o$wiadczenie o dochodach.

3. Zostalem/am poinformowany/a o prawie dostgpu do tresci danych, prawie ich sprostowania, usunigcia,
ograniczenia przetwarzania, prawie do przenoszenia danych, prawie wniesienia sprzeciwu, prawie do
cofnigcia zgody (jezeli przetwarzanie odbywa si¢ na podstawie zgody) w dowolnym momencie bez
wpltywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej
cofnigciem (wszystkie wymienione prawa wymagajg pisemnej formy).

4. Uprzedzony o odpowiedzialno$ci karnej z art. 233 § 1 Ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny
(Dz.U. 2019 poz. 1950) oswiadczam, ze dane przedstawione we wniosku sg prawdziwe.

Miejscowos¢, data

Czytelny podpis wnioskodawcy
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Opinia komisji socjalne;j:

U Komisja socjalna proponuje przyzna¢ dofinansowanie wypoczynku dziecka/dzieci w kwocie

Miejscowosé, data

Podpisy cztonkéw Komisji Socjalnej

Decyzja pracodawcy:

O Przyznano $wiadczenie w KWOCIC .....oevvivivininiiieninenn.. zt.
U Nie przyznano $wiadczenia.

Miejscowosé, data Podpis pracodawcy
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WNIOSEK O PRZYZNANIE DOPLATY Z ZAKLADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN
SOCJALNYCH NA CELE KULTURALNO - OSWIATOWE I SPORTOWO —
REKREACYJNE

Podstawa prawna:
Ustawa z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu swiadczen socjalnych (Dz.U. 2019 poz. 1352)

I. Dane wnioskodawcy:

Imig i nazwisko

PESEL

Stanowisko

Adres zamieszkania

Il. Informacje dotyczace doplaty
1. Forma dziatalnosci kulturalno- oswiatowej lub sportowo-rekreacyjnej (np. kino, basen, koncert, teatr lub inne

— jakie?)

2. Kwota faktury lub cena biletu, wejSCIOWKI N18 1 0SODE .....vviiriiiiiii e

3. UZASAANICIE .. .eonttiet it e e e e e

Il.  Zataczniki
O Imienne potwierdzenie dokonania zaptaty za ww. forme dziatalnosci (faktury, rachunki, bilety)

I O 1 1 TSP

IV. Os$wiadczam, ze:

1. Zapoznalem/am si¢ z Regulaminem Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

2. Ztozytem/am klauzulg informacyjng ZFSS oraz aktualne o$wiadczenie o dochodach.

3. Zostalem/am poinformowany/a o prawie dostepu do tresci danych, prawie ich sprostowania, usunigcia,
ograniczenia przetwarzania, prawie do przenoszenia danych, prawie wniesienia sprzeciwu, prawie do
cofnigcia zgody (jezeli przetwarzanie odbywa si¢ na podstawie zgody) w dowolnym momencie bez
wplywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie zgody przed jej
cofnigciem (wszystkie wymienione prawa wymagaja pisemnej formy).

4. Uprzedzony o odpowiedzialno$ci karnej z art. 233 § 1 Ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny
(Dz.U. 2019 poz. 1950) oswiadczam, ze dane przedstawione we wniosku sg prawdziwe.

Miejscowosé, data Czytelny podpis wnioskodawcy

Strona 20 z 25



Opinia komisji socjalnej:

O Komisja socjalna proponuje przyzna¢ doptate w kwocie ...........coooeeviniinns. zt.

Miejscowosé, data

Podpisy czlonkow Komisji Socjalnej

Decyzja pracodawcy:

O Przyznano $wiadczenie W KWOCIE ........vviveviviiiiniiiiannnnn, zt.
O Nie przyznano $wiadczenia.

Miejscowosé, data Podpis pracodawcy

Strona 21 z 25



WNIOSEK O PRZYZNANIE ZAPOMOGI

Podstawa prawna:
Ustawa z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu swiadczen socjalnych (Dz.U. 2019 poz. 1352)

I. Dane wnioskodawcy:

Imig i nazwisko

PESEL

Stanowisko

Adres zamieszkania

Il. Informacje dotyczace zapomogi

1. ROAZAJ ZAPOMOZL . oueentnitit et e et

4. Czy w danym roku sktadano juz wniosek o przyznanie zapomogi?
O Tak
O Nie
1. Zataczniki(Do wniosku nalezy dolqczyé kopie dokumentacji potwierdzajgcej trudng sytuacje materialng /
rodzinng / Zyciowq / losowq, uzasadniajqcq ztozenie wniosku o zapomogewg § 12 Regulaminu )

IV. Os$wiadczam, ze:

1) Zapoznatlem/am si¢ z Regulaminem Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

2) Ztozytem/am klauzulg informacyjng ZFSS oraz aktualne o$wiadczenie o dochodach.

3) Zostalem/am poinformowany/a o prawie dostepu do tresci danych, prawie ich sprostowania, usuniecia,
ograniczenia przetwarzania, prawie do przenoszenia danych, prawie wniesienia sprzeciwu, prawie do
cofnigcia zgody (jezeli przetwarzanie odbywa si¢ na podstawie zgody) w dowolnym momencie bez
wplywu na zgodno§¢ z prawem przetwarzania, ktéorego dokonano na podstawie zgody przed jej
cofnigciem (wszystkie wymienione prawa wymagaja pisemnej formy).

4) Uprzedzony o odpowiedzialno$ci karnej z art. 233 § 1 Ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny
(Dz.U. 2019 poz. 1950) o$wiadczam, ze dane przedstawione we wniosku sg prawdziwe.

Miejscowosé, data Czytelny podpis wnioskodawcy
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Opinia komisji socjalnej:

O Komisja socjalna proponuje przyznaé¢ zapomoge W Kwocie ...........ceveveninininn... zt.

Miejscowosé, data

Podpisy czlonkow Komisji Socjalnej

Decyzja pracodawcy:

O Przyznano $wiadczenie W KWOCIE ......ouvvivivieiiiiniiiiannnnn, zt.
O Nie przyznano $wiadczenia.

Miejscowosé, data Podpis pracodawcy
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WNIOSEK O PRZYZNANIE PACZKI SWIATECZNEJ DLA DZIECKA

Podstawa prawna:
Ustawa z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu $wiadczer socjalnych (Dz.U. 2019 poz. 1352)

I. Dane wnioskodawcy:

Imi¢ i nazwisko

PESEL

Stanowisko

Adres zamieszkania

Il. Wnosze o przyznanie $wiadczenia z Zakladowego Funduszu Swiadczeh Socjalnych w formie paczki
Swiatecznej na dziecko/dzieci*:

L.p. Imi¢ i nazwisko Data urodzenia

1.

2.

3.

4,

*dzieci w wieku do 14 lat

I1l. Oswiadczam, ze:

1. Zapoznatlem/am si¢ z Regulaminem Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

2. Ztozytem/am klauzulg informacyjna ZFSS oraz aktualne o§wiadczenie o dochodach.

3. Zostalem/am poinformowany/a o prawie dostgpu do tresci danych, prawie ich sprostowania, usuni¢cia,
ograniczenia przetwarzania, prawie do przenoszenia danych, prawie wniesienia sprzeciwu, prawie do
cofniecia zgody (jezeli przetwarzanie odbywa si¢ na podstawie zgody) w dowolnym momencie bez
wpltywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktéorego dokonano na podstawie zgody przed jej

cofnieciem (wszystkie wymienione prawa wymagaja pisemnej formy).
4. Uprzedzony o odpowiedzialno$ci karnej z art. 233 § 1 Ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny
(Dz.U. 2019 poz. 1950) oswiadczam, ze dane przedstawione we wniosku sg prawdziwe.

Miejscowosé, data Czytelny podpis wnioskodawcy
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Opinia komisji socjalnej:

U Komisja socjalna proponuje przyzna¢ dofinansowanie do paczki $wigtecznej dla dziecka/dzieci

Wkwocie .......cooiiiiiniin.. z1.

O Komisja Socjalna proponuje odrzuci¢ wniosek o dofinansowanie do paczki $wigtecznej dla

AZIECKA/AZIECT Z POWOAU .. vttt ittt e e e et e eeeas

Miejscowos¢, data

Podpisy cztonkow Komisji Socjalnej

Decyzja pracodawcy:

O  Przyznano $wiadczenie w KWOCIE .......ovvvvivininiinininn... zt.
U Nie przyznano §wiadczenia.

Miejscowosé, data Podpis pracodawcy
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